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Inledning

Var malsattning i Nasbyparks rektorsomrade ar att personal och elever bemots och behandlas med

respekt. Likabehandling géller framjandet av jamlikhet, jamstalldhet och mangfald men handlar

ocksa om att bekdmpa krankningar, diskriminering och trakasserier i alla former och uttryck. Vi har

alla ett gemensamt ansvar for likabehandlingsarbetet.

Planen mot diskriminering och krankande behandling ar ett viktigt dokument som tydliggdr hur

skolan arbetar samt vikten av att elev och/eller vardnadshavare kontaktar skolan om en elev anser

sig utsatt.

Verksamhetsmal

valbefinnande

Mal: Skolan arbetar strukturerat och systematisk med elevernas psykiska och fysiska

Delmdl Insats/atgérd Ansvarig Uppféljning/utvirdering/tidsplan

Mobilfri skoldag inférs Reducera stress hos Rektor med Genomgang uppstartsdagarna.
eleverna, och bygga goda | skolledning och Féljs upp I6pande och utvérderas
relationer tillsammans. EHT vid Idsdrets slut.

Okad vuxenndirvaro i
gemensamma utrymmen

Fler vuxna pd Parken
under lunchtid fér
hégstadieelever samt
Oppet i biblioteket under
lunchen enbart for
hégstadielever.

Rektor, expedition,

trygghetsgrupp,
kurator

Féljs upp och justeras I6pande
utifrén input fran elever,
krénkningsanmaélningar,
trygghetsenkat m.m

Fler elever som anger att
de kéinner sig trygga pa
sin skola

Trygghetsteam arbetar
strukturerat och
systematiskt for elevers
trygghet och trivsel.

Kompetensforsérining av
all skolpersonal utifran
Inkluderande
beteendestdd i skolan,
IBIS, som metod for att
forbdttra elevernas fysiska
och psykiska
vélbefinnande

Elevhdélsosamordn
are,
trygghetsgrupp

Fler elever som anger att

Trygghetsteam arbetar

Elevhdlsosamordn




de dr néjda med sin skola

strukturerat och
systematiskt for elevers
trygghet och trivsel.

Kompetensforsérining av
all skolpersonal utifran
Inkluderande
beteendestdd i skolan,
IBIS, som metod fér att
forbdéttra elevernas fysiska
och psykiska
vdlbefinnande

are,
trygghetsteam,
IBIS-team

Fler elever anger att de
trivs och mar bra i skolan

Trygghetsteam arbetar
strukturerat och
systematiskt for elevers
trygghet och trivsel.

Kompetensférsérjning av
all skolpersonal utifran
Inkluderande
beteendestdd i skolan,
IBIS, som metod foér att
forbdttra elevernas fysiska
och psykiska
vdlbefinnande

Elevhdélsosamordn
are,
trygghetsteam,
IBIS-team

Trygghetsenkidit for
samtliga drskurser

Trygghetsteam arbetar
strukturerat och
systematiskt for elevers
trygghet och trivsel.

Elevhilsosamordn
are,
trygghetsteam

Skolskéterskans elevhdlsosamtal Gk
4 och Gk 8 genomférs

Okad kunskap hos
eleverna om
diskriminering och
kréinkande behandling

Material anpassat fér
olika dldersgrupper
erbjuds mentorerna

Trygghetsteamet

November. Féljs upp I6pande och
utvdrderas vid ldsdrets slut.

Framjande niva

Nytt for 1asaret 24/25 ar att skolan ar en mobilfri skola. Samtliga elever samlas in under skoldagens

forsta lektion och I3ses in i kassaskap fram till skoldagens slut. Syftet ar att minimera intryck for

elever under dagen. Det ar vedertaget att mobilanvandandet paverkar arbetsminnet. Skolan vill

framja en mer relationsskapande miljo dar elever och larare interagerar med varandra fére, under

och efter lektion samt dven under raster.




Implementering av ett systematiskt vardegrundsarbete infors under hostterminen 2024, dar
skolpersonal och elevrad involveras i arbetet att ta fram vardeord som ar aktuella for
rektorsomradet. Krankningsanmalningar utreds I0pande oavsett art och med nya rutiner skapas en
metodisk uppfoljningsprocess dar elevhalsoteamet kopplas in i arenden dar elever férekommit mer
an tre ganger, oavsett skal, i ett krankningsarende. Syftet ar att utifran ett interprofessionellt
forhallningssatt identifiera eventuella orsaker till krdnkningar i relationer eller 1armiljon och ta fram

framjande och forebyggande insatser utifran eventuellt identifierade utvecklingsomraden.

Elevhalsan och trygghetsteam ska uppmarksamma och agera utifran tidiga signaler om att en elev
valbefinnande ar i riskzonen, genom att observera, konsultera elev och personal samt ta fram ett
gemensamt forhallningssatt for vidare arbete. Elevskyddsombud pa hogstadiet deltar i elevrad och
LAK for att uppmarksamma och identifiera eventuella utvecklingsomraden inom trygghet och
studiero. Elevradet pa mellanstadiet deltar i trygghetsvandringar utifran trygghetsenkater och

involveras i arbetet om att forbattra den fysiska och psykosociala miljon.

Lasaret 24/25 upprattades en skolgemensam arbetsgrupp som har i uppgift att lyfta amnet psykisk
ohalsa. Arbetsgruppen tar fram diskussionsmaterial och aktiviteter som lampar sig for de olika
aldrarna. Projektet avslutas med en dans, dar hela skolan samlas for att uppmarksamma Suicide
Prevention Day, dansen 6vas kontinuerligt under lasaret bl.a. som rorelsepaus. Hog skolnarvaro ar
en skyddsfaktor for elevers valbefinnande. Skolan arbetar systematiskt och regelbundet med
narvaroframjande insatser. Skolan foljer franvarostatistik pa veckovis basis, insatser utvarderas

varje manad samt fyra ganger per termin.

Forebyggande niva

Utifran trygghetsenkater, resultat fran Vaga Visa och halsosamtal med skolsjukskoterska i ak 4 och
8 genomfors en resultatanalys. Utifran analysen gors eventuella justeringar i pagdende insatser
och planerade aktiviteter for att dverensstamma med verksamhetens behov. Undervisnings-
konferenser sker i dk 1, 3, 4, 7 och 9. | dessa deltar skolledning, elevhalsa och undervisande larare

och diskuterar férebyggande, framjande och atgardande insatser.

Sedan lasarsstart 24/25 ingar skolan i en forskningsstudie for implementering av IBIS, det vill saga
inkluderande beteendstdd i skolan. Metoden ar sprungen ur kognitionsvetenskap och ar evidens-

och databaserad. Projektet ar ett skoldvergripande arbete, dar forskare vid Uppsala universitet



bistar med ett strukturerat och manualbaserat program. Deltagandet ar en kompetensforhdjande
insats som fokuserar pa positiva beteendeinterventioner, med ambition att astadkomma varaktiga
och viktiga beteendeférandringar hos individer, grupper, klasser, skola och rektorsomrade i stort.
Pa kort sikt ar malet med IBIS att skapa trygghet, trivsel och goda forutsattningar for larande
genom samsyn och 6verenskommelser i kollegiet. Pa langre sikt ar malet med IBIS att anvanda
skola som arena for att férebygga psykisk ohalsa, skapa forutsattningar for framgang i skolan och

att bidra till Idngvarig och langsiktig inkludering i samhallet.

Psykisk hélsa

Forutsagbarhet ‘. ¢
- Langvarig
Skolprestationer inkludering

Minskad mobbning

Rutiner

o

Relationer

=

Atgardande insatser

Skolan arbetar for en 6kad personaltathet pa gemensamma ytor dar elever vistas i huvudsak,
exempelvis Parken. Skolan organiserar for mojlighet till aktiviteter for alla aldrar; pingis, olika
kortspel, biljard och sallskapsspel att [ana under raster. For att forekomma en eventuell upplevd
ensamhet for elever som tidigare dolt sig bakom telefoner, har biblioteket utokat sina dppettider
under skoldagen. Biblioteket ar bemannat och erbjuder en lugn plats fér den som vill lasa, studera
eller géra annat inom en tyst zon. For elever med problemskapande beteenden eller som pa nagot

satt stor undervisningen genom normbrytande beteenden som stér undervisningsinnehallet och

TIBIS, Martin Karlberg Uppsala Universitet, 2024



dess kvalité upprattas en beteendekorrigeringsplan for genomgang med undervisande larare,

vardnadshavare och elev.
Till dig som elev

Den har handlingsplanen ar till for att du som elev ska trivas och ma bra i skolan. Alla elever och
vuxna pa skolan ska tillsammans se till att ingen behandlas illa och arbeta ihop for att fa en skola
dar vi uppskattar och visar respekt foér varandra. Om du upptacker att det ar nagon som far illa eller
blir utsatt pa nagot satt ar det viktigt att du tar kontakt med nagon vuxen pa skolan eller dina
vardnadshavare. Det finns manga vuxna pa skolan som du kan ta kontakt med och som vill prata
med dig. Dessutom har alla vuxna ett ansvar och en skyldighet att lyssna pa vad du har att saga. Det
viktiga ar inte vem du vander dig till utan att du ber om hjalp. Om en elev blir utsatt har skolan en

skyldighet enligt lag att utreda och vidta atgarder med eleven basta vdalmaende i fokus.
Till vardnadshavare

For att fa eleverna att kanna att de trivs och kanner trygghet i skolan ar det viktigt med samarbete.
For att det ska kunna fungera maste skolan, foraldrar och elever kdnna att de har ett gemensamt
ansvar for att gora skolan saker och trygg. Du som vardnadshavare kan hjalpa till och fa ditt barn
att beratta for en vuxen pa skolan om de ser ndgot som kanns fel eller de har sett nagon som har
blivit utsatt. Lika viktigt ar att vardnadshavare upplever trygghet i att kontakta skolan nar det finns
misstanke om diskriminering, krankning eller trakasseri. Det ar viktigt att alla elever ska kanna att
det finns ndgon vuxen i skolan som de kan kdnna fortroende for. Att det finns nagon att vanda sig
till om de eller ndgon annan blir utsatt for trakasserier eller krankande behandling. ifall det i
arbetslaget upptacks att en elev inte har ndgon sadan relation satts en plan ihop for att motverka
detta.

Begrepp

Likabehandling

Du har som elev en rattighet att bli behandlad rattvist i jamforelse med alla andra som vistas pa
skolan. Du ska bli behandlad rattvist och jamlikt oavsett vem du ar. Da ska du ocksa kunna fa hjalp
med anpassningar och behov for att kunna kanna dig rattvist behandlad. Det ar en mansklig
rattighet att kunna vistas i skolan utan att behova utsattas for nagon form av kréankande

behandling.



Krankande behandling

Ar ett samlingsbegrepp som omfattar olika former av beteenden.

Krankning kan vara av olika slag:
e Fysiska - utsatt for slag, knuffar,sparkar , fasthallning.
e Verbala - utsatt for férolampningar, 6knamn, kénsord, svordomar, hot.
e Psykosociala - gester, miner, suckar, blickar, ar utfrusen, utsatt for ryktesspridning.

e Text och bild - sms, mms, mail, sociala medier, lappar, brev, klotter.

Diskriminering
Att bli orattvist behandlad kan vara bade krankande och férminskande for en individ eller grupp.
Inskranker skolans strukturer (regler, forhallningssatt eller kultur) pa nagot satt en elev eller grupps

rattigheter ar detta en diskriminering.

Diskrimineringsgrunderna
e Kon
e Etnisk tillhorighet
e Religion/trosuppfattning
e Sexuell laggning
e Konsodverskridande identitet/eller uttryck
e Alder

e Funktionshinder

Upprepad krankning:

Tidigare benamnd som mobbning. Detta skiljer sig fran andra krankningar genom att den som
utsatts kranks vid upprepade tillfallen och att det ar en obalans i makt mellan den som kranker och
den som utsatts for upprepad krankning. Upprepad krankning ar inte en engdngsforeteelse eller en

enstaka konflikt utan en systematisk krankning av en person.
Lagar och styrdokument

Foljande lagar ligger till grund for likabehandlingsarbetet i skolan.



e Diskrimineringslagen (2008:567)
e Skollagen (2010:800)

e FNs barnkonvention (Svensk lag 1 januari 2020)
Skolans ordningsregler

Skolorna har arbetat fram ordningsregler som ocksa har skickats hem fér paseende, samtal och

underskrift.

B Ordningsregler Norskolan 24/25

B Ordningsregler Slottsparksskolan 2024/2025
B Ordningsregler ak 4-6 24/25 Nasbyparksskolan

B Ordningsregler ak 7-9 24/25 Nasbyparksskolan

Plan mot diskriminering och krankande behandling

Planen beskriver rektorsomradets arbete mot diskriminering, krdankande behandling och
trakasserier. Planen utifran fran tre centrala begrepp, framjande arbete, férebyggande arbete och

atgardande insatser. De begreppen aterfinns dven i Skolverkets styrdokument och beskrivs nedan.
Framjande arbete

Det framjande arbetet ska paga konstant och utan férekommen anledning i skolan, tonvikten ska
alltid ligga pa det positiva. Detta arbete ska bedrivas langsiktigt och kontinuerligt. Arbetet ska vara
malinriktat och det galler alla. Exempelvis handlar det om att skapa tillitsfulla relationer, studiero,
likabehandling, medvetenhet kring normer och trygghet. Det frdmjande arbetet ingar i

undervisningen och blir en viktig del i det dagliga psykosociala arbetet.
Forebyggande arbete

Syftet med det forebyggande arbetet ar att upptacka risker for krankningar, trakasserier eller

diskriminering. Skolan arbetar med systematiska kartlaggningar samt dokumentation for att


https://docs.google.com/document/d/1Az9oU6XF85pk_1wIE-dm_mvATzFzFAyLaNw-l5WhGPQ/edit
https://docs.google.com/document/d/1DVaFl0YTyqcXECkIh8f8-pZElPFYf1AbGPtn6WrN5VA/edit
https://docs.google.com/document/d/1KnwM3-9KTwTfP-FKTcEQGjE1L08Kop7YALLjaH7EMLw/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1h5ADERZDOJ-C1bC5K_kSrlrUNucgJ-Pnp0uCN0Qxkaw/edit?tab=t.0

upptacka detta. Pa utvecklingssamtalet arbetar man kring individuella utvecklingsplanen och extra

anpassningar, i syfte att undanrdja hinder for intellektuell, social och emotionell utveckling.

| samrad med kurator och/eller elevhalsa kan arbetslagen gora sociala kartlaggningar pa individ och
gruppniva. Kartlaggningarna gors vid behov, for att sakerstélla att individer och grupper utvecklas
gynnsamt. Utifran aktuell forskning kring den 6kande psykiska ohélsan bland ungdomar pagar en
kontinuerlig fortbildning av skolans personal, kopplat till de ménster och trender som ses i

samhallet.

Mellan de olika stadierna sker en strukturerad pedagogisk och social 6verlamning for att eleverna
och vardnadshavarna ska fa en sa trygg évergang mellan stadierna som majligt. Pedagoger
kartldgger sociala arenor och krav for att forhindra stora skillnader i bemétande och glapp vid
stadiedvergangar. Vid behov planeras aven inskrivningssamtal eller sarskilda éverlamningar med

vardnadshavare och mottagande arbetslag.

Skolan arbetar systematiskt med krankningsanmalningar for att upptacka monster och fa en
klarare bild. Genom denna statistik kan man snabbt satta in atgarder for att forebygga och framja
for alla inblandade. P& skolan finns en upparbetad rutin vad galler hantering av elever som
forekommer vid flertalet tillfallen i krankningsarenden, oavsett om man blir utsatt eller utsatter
andra. Mentor och elevhalsan informeras om elevarendet och arbetar fram en plan for elevens

sociala utveckling framover.
Atgardande insatser

Skolan agerar efter det att uppgifter framkommit om att en elev blivit krankt eller diskriminerad.
Skolan har da skyldighet enligt lag att skyndsamt utreda uppgifterna genom att samtala med de

inblandade eleverna enligt den plan som finns framtagen i denna plan.
Utredningsprocessen vid krankningar

Skolan har en rutin och stodstruktur vid utredning av krankningar. Utredning sker genom samtal
och moéten dar det handlar om att vara opartisk som vuxen. Syftet ar att kartlagga vad som har hant
for att kunna leda processen framat och foresla atgard enligt de rutiner som finns pa skolorna. |

detta arbete ingdr kurator och elevsamordnare i ett inledande skede och utifran intervjuer arbetas
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en plan fram. Vilka som deltar i det vidare arbetet kring drendet, beror pa fall till fall och utgar fran

elevens upplevelse av trygghet och behov.
Utredningsgang vid krankning

1) Krankning sker - skolpersonal har antingen sett eller fatt information.
2) Utredning - Gors enligt rutin, genom samtal med elever och vardnadshavare
3) Overenskommelse - Hjélp parterna att hitta vag framat.

4) Om 6verenskommelser inte far 6nskat resultat, se atgardstrappa.
Atgardstrappa

Det finns situationer nar skolan kan behéva anvanda de disciplindra atgarder som finns i skollagen
for att skapa en god studiemiljo. Det kan till exempel handla om att resultatet av utredningsgangen

vid allvarliga krankningar inte har fungerat enligt forvantat utfall. Se de olika stegen nedan:

y

Disciplinar atgard

* Reviderar vid behov

* Fortsétter eleven att kranka
AN i atgarder enligt 5 kap § 12-14
Skriftlig varning * Fokus laggs ocksa pa andra
* Om krankningar fortsatter trots e X P
eleven en skriftlig varning (for ak elevers ratt till trygghet sékras.
handlingsplanen
undervisning i annan

I St e g 3 Reviderad handlingsplan och
Steg 2 andra elever kommer
handlingsplanen revideras.
+  Om krénkningarna inte upphér Skollagen. stgarder f5 . .
i 5 * Disciplindra dtgérder kan dven atgarder for att nd en sa
kallas elev och VH till nytt mote. P! 8 konstruktiv [6sning som méjligt
ins“atser kallas elev och VH till 4-9) enligt 5 kap § 11 Skollagen.  * Exempel pa atgirder
méte med rektor. ¢ Att den krénkande
lokal/skola
¢ Avstangning fran skolan

vidare disciplindra atgarder
* Om krankningar fortsatter kan ‘ o 3
te skolan vidta disciplinira + Vidare disciplindra atgérder blir
sannolikt aktuella
Handlingsplan upprittas s bli aktuella redan i steg 1.

Skolan kommer da att delge for eleven samtidigt som andra

* En handlingsplan upprattas eleven under en tid far

en period

Elevernas delaktighet

Planen presenteras av mentor vid lasarsstart. | diskussion med mentor tas vad som ar en krankning

upp samt hur skolan agerar om en krankning har forekommit.
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Elevradet tar del av planen da synpunkter och funderingar diskuteras. Planen férankras sedan
bland dvriga elever via klassrad och klasslarare som diskuterar planens innehall tillsammans med

eleverna.
Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavarna informeras vid terminens forsta foraldramote om planens bakgrund, innehall och
syfte. Planen finns ocksa att tillga pa skolans hemsida. Vardnadshavares synpunkter och

funderingar angaende planen kan framfdras vid lasarets forsta Skolradsmaéte.
Personalens delaktighet

Planen presenteras vid lasdrsstart sa att alla kanner till innehallet i planen och vet hur man ska

agera utifran de rutiner som beskrivs i planen.
Avslutande ord

Vi vuxna, bade personal och vardnadshavare, har ett gemensamt ansvar att alla elever har bra
varderingar. Vi skapar mojligheter och utrymme for eleverna att uttrycka respekt och tolerans for
de olika manniskor de dagligen méter och kommer att mota. Vi stravar efter att alla vara elever ska

trivas i skolan, vilja komma till skolan och att skolan ar en miljo fri fran krankningar.

Anvandbara lankar och kontakter

Skolkontakter:

7
0‘0

Kalle Stenskog, skolkurator Nasbyparksskolan

RS
%

Mourad El Khatib, skolkurator Slottsparksskolan

R
¢

Diana Saxenbrink Pucci, skolkurator Norskolan

2
e

Carl-Henrik Bjorck, skolpsykolog Nasbyparksskolan och Norskolan

K7
0“

Katarina Hiort-Jakobsson, skolpsykolog Slottsparksskolan

RS
%

Sheida Sandén, skolskoterska Nasbyparksskolan

R
¢

Jessica Ryberg skolskoterska, Slottsparksskolan och Norskolan

Ovriga anvindbara kontakter:

12



BRIS Barn 116 111, vuxen 077 150 50 50

Radda Barnens foraldratelefon 020 786 786

Barnombudsmannen www.bo.se

Barn- och elevombudet beo@skolverket.se
Diskrimineringsombudsmannen www.do.se

BUP, Taby 08123 523 00

Taby mottagningsenhet for barn och unga: “Familjeenheten” 08-555 593 34

Ansvarig for revidering, 2024-11-06:

Carolina Zenkert, bitradande rektor

Jonas Lindahl, elevhalsosamordnare
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