Kommunrevisionen Kommunstyrelsen
Tiaby kommun

For kinnedom:
Kommunfullmaktige

Granskning av uppféljning av granskningar 2019

KPMG har av Taby kommuns revisorer fatt i uppdrag att f6lja upp 2019 &rs revisionsrapporter.
Detta med anledning av att de granskningsinsatser som genomf6rs ska leda till att verksamhet-
erna utvecklas. Saledes foljer revisorerna arligen upp vilka atgarder som vidtagits till foljd av ti-
digare genomférda granskningar. Uppdraget ingar i revisionsplanen for &r 2021.

Foljande granskningar fran 2019 har f6ljts upp:

— Granskning av langsiktig finansiell planering
— Granskning av intern kontroll i I6nehanteringsprocessen

Den sammanfattande bedomningen &r att kommunstyrelsen till stor del har hérsammat de be-
démningar och rekommendationer som revisionen ldmnade i samband med 2019 &r verksam-
hetsrevisionsgranskningar. Efter genomford uppf6ljning ldmnas ett antal rekommendationer som
presenteras nedan.

Gillande Granskningen av langsiktig finansiell planering lamnas inga rekommendationer.

Gillande Granskningen av intern kontroll i lonehanteringsprocessen rekommenderas kommun-
styrelsen att:

e sikerstilla att loneenheten tar fram en rutinmall f6r verksamheternas l6nerutiner som de
kan anvinda till st6d for att dokumentera varje arbetsplats 16nerutiner.

e sikerstélla att kontrollerna av att behorigheterna ligger med réatt behorighetsnivé och pé
ratt del av organisationen dokumenteras i en rutin.

e sikerstilla att inom ramen for internkontrollen kontrollera att personer som slutat sin an-
stéllning i kommunen ocksé ar avslutade i PersonecP.

Revisionen 6nskar att kommunstyrelsen ger ett yttrande Gver granskningens slutsatser senast den
30 april 2022.

Téby 9 december 2021

P& uppdrag fran Tédby kommuns revisorer
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Bilaga: Rapport KPMG granskning av kommunens digitaliseringsarbete



