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Inledning
Utifran Diskrimineringslagen 2008:567 samt Skollagen 2010:800 6 kap. 1.

Framjande arbete handlar om att identifiera och starka de positiva férutsattningarna for
likabehandling i verksamheten. Arbetet utgar ifran forskolans dvergripande uppdrag att verka
for demokratiska varderingar och manskliga rattigheter. Detta vardegrundsarbete syftar till att
forankra respekten for alla manniskors lika varde samt att utveckla en miljé dar alla barn
kanner sig trygga och utvecklas.

Planen mot krankande behandling grundar sig i férskolans vardegrund:

Tradgardsstadens samt Hagerneholms forskola
Var vardegrund
Langta till, trivas i, lyckas och utmanas tillsammans

Alla ar viktiga, vardefulla och respekterade har och nu, precis som vi ar och var och en
bidrar fullt ut med sina kompetenser. Vi tar tillvara pa varandras olikheter.

Vi ar alla varandras arbetsmiljd, vi stoédjer och uppmuntrar varandra. Vi tar gemensamt
ansvar for miljé och trivsel.

Vi visar forstaelse och respekt gentemot alla!

Vi lyssnar nyfiket pa varandras asikter och idéer utan att déma, vi férsoker se majligheter
istallet for hinder.

Vi &r medvetna om att vi som vuxna har ett extra ansvar i forhallande till barnen. Vi beter oss
aldrig hotfullt och hojer rosten endast for att horas, aldrig for att skrammas. Vi ar goda
forebilder.

Vi staller rimliga krav, lyssnar in och vagleder utifran var och ens mognad och behov.
Vi har delat ansvar for de uppgifter som behover utféras, bade pedagogiskt och praktiskt.
Med ratten att aldrig bli krankt foljer sjalvklart skyldigheten att aldrig kranka nagon annan.

Ensamma ar vi unika, tillsammans ar vi starka.
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Var vision och vardegrund

Var vision ar att skapa en forskola dar starka, positiva relationer ar grunden for allas larande
och utveckling, och dar varje individ kanner sig sedd, hord och vardefull. Férskolan ska vara
en plats dar varje barn utvecklas, utmanas, trivs, tar ansvar och far en meningsfull tillvaro och
utbildning. Genom ett fokus pa relation och vardegrund bygger vi en stabil bas for
sociokulturellt Iarande, samvaro, acceptans och delaktighet.

Malet med planen ar att alla barn ska vara trygga och kanna tilltro till pedagoger, kamrater
och miljo.

Pa Tradgardsstadens och Hagerneholms forskola ska alla trivas, fa omsorg, utmanas och ha
lust att leka och lara. Alla ska kanna sig trygga och forskolan ska praglas av mangfald och
tolerans dar alla barn har lika rattigheter samt ska bemdétas med omtanke och respekt utifran
sin egenart. Alla barn pa forskolorna ar alla pedagogers ansvar.

Ingen ska utsattas for krankande behandling. Ingen ska diskrimineras eller trakasseras pa
grund av etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, kon, kdnsdverskridande
identitet eller uttryck, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

Barnens delaktighet

Barnen gors delaktiga genom ett kontinuerligt arbete kring kamratskap, barnets ratt till
integritet och sin egen kropp, genom arbete kring empati och férstaelse for alla manniskors lika
varde. Barn i forskolan delges ej planen i sin helhet, detta utifran ett mognads perspektiv.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavare far ta del av planen via forskolans digitala plattform, Tyra. Vardnadshavarnas
synpunkter och funderingar angaende planen skickas till bitrddande rektor eller via formular for
klagomalshantering.

Vi kommer aven att ta upp planen vid lasarets forsta foraldramote pa respektive avdelning.

Personalens delaktighet

Planen revideras och arbetas med under varterminens planeringsdag och presenteras pa
uppstartsdagarna alternativt pa forsta kompetenskonferensen pa hdostterminen.
Personalens synpunkter och funderingar diskuteras pa denna dag samt |6pande vid
avstadmningsperiodens slut.
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Ansvarsfordelning

Rektor ar ytterst ansvarig for att férebygga och atgarda alla former av krankningar. Rektor kan
delegera detta ansvar till bitrddande rektor.

Det ar alla medarbetares skyldighet att bade arbeta med férskolans vardegrund samt ingripa
vid misstankta trakasserier eller krdnkande behandling. Alla medarbetare ansvarar for att de
sjalva ar insatta i likabehandlingsplanen. All personal pa férskolan ansvarar for att omedelbart
reagera pa krankningar eller diskriminering samt se till att atgarder vidtas for att stoppa detta.
Arbetslagen planerar och genomfor atgarder for att framja trygghet och trivsel. Arbetslaget
utreder enstaka krankningar mellan barn dar barn fran hens avdelning varit inblandade. Den
pedagog som bevittnat krankningen, ansvar for utredning och uppféljning.

Definitioner enligt Diskrimineringslagen

Diskriminering (Allméanna rad och kommentarer For arbetet med att framja likabehandling,
Skoloverket s.10)

Ett dvergripande begrepp for negativ och krdnkande behandling av individer och grupper av
individer utifran de sju diskrimineringsgrunderna.

De sju diskrimineringsgrunderna ar:
e Etnisk tillhérighet
Religion eller annan trosuppfattning
Sexuell laggning
Koén
Kdnsidentitet eller -uttryck
Funktionshinder
Alder

Med direkt diskriminering avses att en person missgynnas genom sarbehandling pa grund
av nagon av de sju diskrimineringsgrunder som lagen omfattar. Med indirekt diskriminering
avses att en person missgynnas genom att t ex till synes neutrala ordningsregler tillampas sa
att de far en i praktiken diskriminerande effekt.

Med trakasserier avses ett upptradande som kranker en elevs vardighet och som har
samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna. Med sexuella trakasserier avses ett
upptradande av sexuell natur som kranker nagons vardighet.
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Krankande behandling

Med krankande behandling avses, enligt Skollagen, ett upptradande som, utan att vara
trakasserier, kranker ett barns vardighet. Det kan réra sig om:
e mobbning, med vilket avses att nagon blir utsatt fér upprepade negativa handlingar
under en tid.
e att den som blir utsatt kommer i underlage och kanner sig krankt.
enstaka handelser dar barn blir krankta.

Negativa handlingar som kan inga bade i trakasserier och krankande behandling kan vara:
e \erbal, till exempel tillmalen, spridning av rykten eller hot. Spridningen kan ske
antingen direkt eller via SMS och/eller sociala medier
e Fysiska, t ex knuffar, slag, forstérda klader och saker
e Icke-verbala, t ex utfrysning, miner, suckar, fniss och skratt

Eftersom diskriminering handlar om missgynnande forutsatter det nagon form av

makt hos den som utfér diskrimineringen | verksamheterna ar det huvudmannen eller
personalen som kan gdra sig skyldig till diskriminering. Barn och elever kan inte diskriminera
varandra i juridisk bemarkelse. Det ar alltid det utsatta barnets upplevelse av krankning som
forskolan agerar utifran.

Laroplanen for forskolan

Férskolan ingér i skolvdsendet och vilar pa demokratins grund. Av skollagen (2010:800) framgar att utbildningen i
férskolan syftar till att barn ska inhdmta och utveckla kunskaper och vérden. Den ska frdmja alla barns utveckling
och larande samt en livslang lust att ldra sig. Utbildningen ska ockséa férmedla och férankra respekt for de
maénskliga réttigheterna och de grundldggande demokratiska vérderingar som det svenska samhéllet vilar pa.

Var och en som verkar inom férskolan ska frdmja aktning féor ménniskolivets okrénkbarhet, individens frihet och
integritet, alla ménniskors lika varde, jamstéalldhet mellan kvinnor och mén, flickor och pojkar, samt solidaritet mellan
maénniskor. Inget barn ska i férskolan bli utsatt for diskriminering pa grund av kén, kénséverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell ldggning eller élder, hos
barnet eller nagon som barnet har anknytning till, eller for annan krdnkande behandling. Alla sddana tendenser ska
aktivt motverkas.

Utbildningen ska genomfdéras i demokratiska former och ldgga grunden till ett véxande intresse och ansvar hos
barnen for att aktivt delta i samhéllet och fér en hallbar utveckling — sadvél ekonomisk och social som miljémé&ssig.
Bade ett langsiktigt och globalt framtidsperspektiv ska synligg6ras i utbildningen.

Férskolan ska spegla de vérden och réttigheter som uttrycks i FN:s konvention om barnets réttigheter
(barnkonventionen). Utbildningen ska dérfér utga fran vad som bedéms vara barnets bésta, att barn har rétt till
delaktighet och inflytande och att barnen ska fa kinnedom om sina réttigheter.

(Ur Lpfo 18 s.5)
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Utvardering av plan mot krankande behandling.
Denna plan utvarderas och revideras varje lasar.

Konkret arbete pa forskolorna:
e Forebyggande insatser; att avvarja risker for diskriminering, trakasserier och krankande
behandling.
e Akuta atgarder; all personal har skyldighet att ingripa nar man ser eller hér en handelse
dar ett barn ar utsatt av ett annat barn eller av personal.
e Nolltolerans mot mobbning, trakasserier och krankningar.

e alltid pedagoger pa plats i alla delar av verksamheten. Barnen ska alltid veta var
narmaste pedagog finns.

e kontinuerliga samtal och arbete med barnen om hur man &r en god kamrat, om
vardegrund, empati och solidaritet.

e kontinuerliga samtal och méten inom personalgruppen dar vi befaster var vardegrund
och tar upp viktiga fragor gallande krankande behandling.

e rak kommunikation i stérsta mdjliga man, bade i férhallande till barn, vardnadshavare
och kollegor.
alltid barnets basta i atanke vid alla beslut som rér barn.
tydliga rutiner om nagot anda gar fel.

Forebyggande arbete i form av kartlaggning

Kartlaggningen ska leda till att verksamheten upptacker varfér och i vilka sammanhang
krankningarna uppstar eller kan uppsta samt hur de tar sig uttryck, for att vi ska kunna satta in
relevanta insatser. En kartlaggning kan ske genom olika former av organiserade samtal med
barnen, exempelvis enkatundersokningar, samtal i grupper och trygghetsvandringar.

Kartlaggningen omfattar platser, situationer och sarskilda delar av verksamheten dar barn
kanner sig otrygga. Aven pedagogernas egna iakttagelser ar underlag foér kartlaggningen.
Pedagogerna i forskolan observerar och noterar att det i vissa situationer uppstar konflikter,
som till exempel i vergadngar mellan de olika aktiviteterna.

Vardegrundsarbete

Vid varje lasarsstart borjar vi med vardegrundsarbetet i projektform. Dar vi tillsammans i
barngrupperna pratar om hur vi ska forhalla oss till varandra pa férskolan. Till exempel vid
vardegrundsarbetet i borjan av lasaret arbetar vi med “Kompisbockerna” som finns for bade de
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aldre och yngre barnen pa forskolorna. Vi arbetar aktivt for att skapa goda relationer med barn,
vardnadshavare och kollegor, allt i syfte for att férebygga otrygghet och krankningar.

Trygghetsveckor

Som ett led i vart trygghetsarbete kommer vi en gang per termin att observera var konflikter
och krankningar sker och arbeta for att férhindra dessa.

Syftet ar att vi ska sakerhetsstélla barnens trygghet pa forskolorna for att kunna organisera
oss for barnens basta. Samt att vi kan se vart vi har skapat bra motesplatser och utveckla vara
miljoer. Aven att kunna lyfta pedagogernas forhallningssatt for att vi &r barnens och varandras
arbetsmiljo.

Planering for dessa veckor sker tillsammans med forskollararna pa respektive avdelning.
Forskollararna utgar fran sin barngrupp och planerar veckorna utifran detta. En viss
samplanering sker alltid innan och efter veckorna utvarderar vi, tar till oss och andrar vid
behov. Aktiviteterna ar att se/ kunna satta ord pa var barnens kanner sig otrygga, finns det
speciella platser? Vart konflikter och krankningar kan uppsta och hur vi kan férhindra dem.
Malet med trygghetsveckor ar att identifiera otrygga platser for att framja barns trygghet i
férskolan.

Barns delaktighet

Pa forskolan ges barn mojlighet att uttrycka sig om deras upplevelser och funderingar genom
fortroliga samtal. Barnen kanner att de har mdjlighet till att paverka sin vardag pa férskolan. Vi
har barnintervjuer dar fragor kring delaktighet och trygghet pa férskolan finns med. Vi
genomfoér trygghetsvandringar pa férskolorna dar barnen sjalva berattar om de trygga och
otrygga platserna.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vi har dagliga samtal med vardnadshavarna dar vi berattar om det enskilda barnet och var
verksamhet under dagen. Vi stravar efter en god kommunikation med vara vardnadshavare
dar deras asikter och forslag tas tillvara. Vi uppdaterar pa verksamhetslogg pa Tyra minst vid
tre tillfallen i veckan om var undervisning pa avdelningen, vi skriver ett veckobrev for att
informera om var verksamhet och vad som ar pa gang. Vi dokumenterar barnens larprocesser
pa vaggar, genomfor féraldramaoten och utvecklingssamtal en gang per termin. Varje ar lamnar
vi ut en enkat till vardnadshavare dar de utvarderar var verksamhet. Vi tar med oss resultaten
nar vi planerar var lokala arbetsplan samt for kommande lasar. Pa Tyra finns det aven en lank
for “ klagomalshantering” dar vardnadshavaren kan vara anonym om sa vill.
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Handlingsplan vid krankningar mellan barn

Vi foljer ett antal gradvis stegrande atgardsinsatser. Varje enskilt arende avslutas sa tidigt som
mojligt. Vid sarskilt grova krankningar/sexuella krankningar kan nar som helst en orosanmalan
goéras, folj rutin fér orosanmalan.

Niva 1

Samtal med berdrda personer, narmsta pedagog ansvarar. Fler pedagoger kan vara med i
samtalen beroende pa omfattning. Vid eventuella situationer vuxna emellan ansvarar
bitradande rektor eller rektor fér samtal och atgarder.

Ansvarig pedagog kontaktar hemmen.

Handelsen dokumenteras av upptackande pedagog, eventuellt i samarbete med ansvarig
pedagog.

Om krankningarna fortsatter, ga till niva 2.

Niva 2

Pedagogen tar upp arendet med bitradande rektor eller rektor.

Foraldrar kallas till samtal med en eller flera pedagoger och eventuellt bitrddande rektor
och/eller rektor. Beroende pa krankningens natur och barnets mognadsniva och person kan

barnet narvara vid hela eller delar av samtalet.
Om krankningarna fortsatter, ga till niva 3.

Niva 3

Om beteendet fortsatter tar ansvarig pedagog i samarbete med bitrddande rektor fram en
handlingsplan for att stavja beteendet. | samband med att handlingsplanen tas fram gérs en
pedagogisk kartlaggning av ansvarig pedagog.

Handlingsplanen tas upp och godkanns av vardnadshavare.
Vid synnerligen grova krankningar, ga till niva 4.

Niva 4

Vid grova krankningar dar handlingsplan ej godkanns av vardnadshavare, men beteendet
fortsatter/eskalerar, gérs en orosanmalan till socialtjansten.

Vid grova krankningar dar handlingsplan godkanns av vardnadshavare, men beteendet

fortsatter/eskalerar utvarderas och omarbetas handlingsplanen for att méta upp nya behov.
Om ovanstaende ej ger resultat, ga till niva 5.
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Niva 5
Rektor, bitradande rektor, ansvarig pedagog och vardnadshavare pabdrjar samtal om

omplacering.
Om ovanstaende ej kommer dverens gors en orosanmalan till socialtjansten.



